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1. Informe de gestión 2019 de Junta Directiva y Dirección Ejecutiva 
 

 
 

En 2019  se desarrollaron bajo la gestión de la Dirección Ejecutiva las Líneas Estratégicas 
de la Corporación y su historia: 

 
A partir de dichas líneas estratégicas se plantearon los siguientes frentes de trabajo que 
dieran  visibilidad nuevamente a la Corporación y la insertaran en el Ecosistema como 
entidad estratégica para el fortalecimiento y generación de capacidades de la industria TI. 
 
ü COLABORACIÓN COMPETITIVA / REDES DE COLABORACIÓN  

Considerando la sinergia y cooperativismo entre las redes de trabajo focalizadas 
por la Corporación,  con el fin que potenciar y fortalecer el desarrollo de cada una 
de ellas se han obtenido los siguientes resultados: 
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ü CULTURA DE TALENTO Con esta línea estratégica de acción en 2019 obtuvimos 
resultados importantes en Orientación vocacional LP, Digital School MP y en la 
Actualización empleados CP. 
Teniendo un avance considerable e impactando a jóvenes y adultos que tienen el 
objetivo o se encuentran ya laborando en el sector TI, aportando de esta manera a 
la disminución de la brecha de talento en la Ciudad. 
 

 
ü MENTALIDAD Y ESTRATEGIA /  ISW TALKS En 2019,  se realizaron dos encuentros en 

los cuales nuestros líderes empresariales de las empresas compartieron sus 
orígenes, momentos coyunturales por lo que han pasado y como han logrado 
sobrepasar cada situación y posicionar sus marcas en el sector. 
Contamos en el 1er encuentro con los CEO´S Darío Solórzano de IG SERVICES y 
Marcos Vélez de PRAGMA S.A.; en nuestro 2do. Encuentro María Clara Choucair de 
CHOUCAIR y Jorge Valbuena de SETI 
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ü MENTALIDAD Y ESTRATEGIA/ JUNTAS ASESORAS Conociendo las fortalezas y 
habilidades de cada uno de los líderes de las empresas corporadas y su capacidades, 
generamos acompañamiento mediante juntas asesoras en las cuales se designó en 
la figura de mentores un apoyo para las empresas que han manifestado necesitar 
ayuda en determinados aspectos con los que se han enfrentado en el desarrollo de 
su operación, tanto administrativa, financiera como logística; teniendo el caso de 
éxito de la empresa APLICANDO, la cual aumento en un 20% sus ventas luego de la 
asesoría brindada. 
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LIDERAZGO REGIONAL Se tuvo una representación de la CORPORACIÓN en el Sector , con 
el lanzamiento de ExperTiC en conjunto con SAPIENCIA, convenio en el cual se realizó la 
formación de talento en habilidades específicas que impactaron y llegaron a las empresas, 
conversatorios con los candidatos a GOBERNACIÓN Y ALCALDIA DE MEDELLIN en los 
cuales se expusieron la importancia del sector, necesidades y exposición de oportunidades 
que fortalezcan el ecosistema y se sostuvo reunión con la Ex Ministra TIC Sylvia Constain, 
de la identificación como gremio de debilidades y oportunidades que vemos desde 
gobierno nacional  y la solicitud de incentivos y promoción de beneficios tangibles para el 
sector. 

  

 
  
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
Contando con los siguientes resultados en la gestión de 2019, resultados significativos del 
trabajo como Red de Empresarios del Software. 
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2. Presentación de los Estados Financieros del año 2019 
 
Se realiza presentación de los estados Financieros por parte de la Sra. Ilda Teresa Londoño 
Uribe ς Contadora de la Corporación Intersoftware, en los cuales se destaca: 
 

Se obtuvo una variación considerable entre los estados financieros 2018 vrs. 2019, debido 
al impacto del proyecto Clúster que aunque se ejecutó durante el 2 de febrero  y  el 2 de 
noviembre de 2018, su trámite de liquidación y gestión de desembolsos se extendió en el 
2019; en el momento se encuentra en cierre total pendiente del ultimo desembolso el cual 
ya está aprobado a mayo 2020  y pendiente de pago por parte de la FIDUPREVISORA. S.A. 
 

 



 

 
INFORME DE GESTIÓN |  2019 

 

 

 

 



 

 
INFORME DE GESTIÓN |  2019 

 

 

Se tuvo los siguientes contratos en cierre: 

PROYECTO 10X 

¶ Cofinanciador: Programa de transformación Productiva - PTP 
Objetivo: Aunar esfuerzos técnicos y operativos para el desarrollo de un programa 
para la estructuración de prototipos funcionales que permita la sofisticación de la 
oferta de 20 empresas del sector de software y servicios TI, basado en las 
capacidades de las empresas TI, necesidades de la demanda y tendencias 
tecnológicas, para aportar al incremento de su competitividad en mercados 
nacionales e internacionales. 
Inicio: Enero 26 de 2018 
Fin: Agosto 26 de 2019 
Valor convenio: $ 381.000.000 
Apropiación: $ 56.000.000 

COMFAMA 

Cofinanciador: Caja de compensación familiar COMFAMA 
Valor Curso Python: $ 23.929.210 incluido IVA 
Apropiación: $ 6.941.951 
Inicio: 15/10/2019 
Fin: 31/12/2019 

 

COMFENALCO 

Cofinanciador: Caja de compensación familiar COMFENALCO ANTIOQUIA 
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Valor convenio: $ 205.461.830 
Apropiación: 91.089.696 
Inicio: 12/03/2019 
Fin: 12/10/2020 
 

EXPERTIC 2019 

Cofinanciador: Agencia de Educación Superior de Medellín - SAPIENCIA 
Valor convenio: $ 285.714.286 
Apropiación: $ 111.851.294 
Inicio: 12/03/2019 
Fin: 31/12/2019  

 

  

¶ Se destaca que pese a que la Corporación conto con menos personal que en el año 
2018, se sostuvo en su operación incluso durante la ausencia por licencia de 
maternidad de la Directora Carolina González Tabares. 

¶ Todas las obligaciones de la Corporación a la fecha se han cumplido cabalmente, 
(impuestos y seguridad social), gracias a la ejecución de los diversos proyectos y a 
gestión de la administración. 

¶ Todavía el musculo financiero es pequeño y requiere respaldo de las empresas 
corporadas para la ejecución de los proyectos. 
 

Estado de Resultados: el total de los ingresos tuvo una variación del -12.18%, con 
respecto a los ingresos del 2018. 
Los costos operacionales crecieron con una variación de 181% 
 
Gastos de Administración: hay una disminución de $ 97.662 correspondiente al -19%, y se 
debe a la disminución de gastos de personal en el 2do semestre del año, pasando de 6 
colaboradores a 3 y disminución de honorarios por prestación de servicios. 
 
El excedente para el año 2019 fue de: $ 5.833.000 
 
Inventario de Proyectos: El inventario de proyectos representa todas las erogaciones de 
dinero que se efectúan en la  medida que se ejecutan los diferentes proyectos. 
 
Aportes Parafiscales: La Corporación ha cumplido adecuadamente con sus obligaciones 
en materia de aportes a la Seguridad Social, Cajas de Compensación Familiar, I.C.B.F. y 
SENA en los términos de la ley laboral y en los porcentajes y cuantías adecuados, con base 
en los ingresos de los empleados. La Corporación  causa el valor de los  aportes en cada 
nomina que liquida  
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Ingresos Operacionales: Representan flujos de entrada de recursos  provenientes  de la 
prestación de servicios y a la realización de actividades de consultoría, en desarrollo del 
objeto social de la Corporación. 
 
Ingresos No Operacionales: Representan flujos de entrada de recursos,  los cuales 
provienen de las cuotas aportadas por los Corporados y subvenciones de terceros. 
 
 
 
RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLÍTICAS CONTABLES 
 
Los estados financieros de la Corporación Intersoftware,  han sido preparados de acuerdo 
con las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) y sus correspondientes 
interpretaciones,  Dichos estados financieros están armonizados con los Principios de 
contabilidad generalmente aceptados en Colombia 
 
Los estados Financieros han sido preparados sobre la base del costo histórico,  
 
Transición a Normas de Información Financiera (NIIF) 
Los  estados  financieros  al  31  de  diciembre  de  2016  son  los  primeros  estados 
financieros  anuales  preparados  de  acuerdo  con  las  Normas  de  Información 
Financiera  (NIIF)  teniendo como fundamento los requerimientos de las Normas 
Internacionales de Información Financiera y Contable  (NIIF) para Pymes, adoptadas en 
Colombia mediante el decreto 3022 de 27 de diciembre de 2013 y la ley 1314 de 
convergencia y demás normas que lo complementen y modifiquen. 
 
NOTAS DE CARÁCTER ESPECÍFICO 
 

1.  EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO: Para el manejo de sus recursos 
operativos La  Corporación cuenta con una cuenta corriente en un banco 
nacional y para el manejo de los recursos de sus proyectos utiliza  cuentas 
de ahorro y corrientes en la misma entidad bancaria (Bancolombia), 
adicionalmente para optimizar uso de recursos maneja una Fiducuenta para 
el manejo temporal de liquidez de recursos.   A diciembre de 2019  se cuenta  
recursos disponibles para la operación de la por un valor de  $ 1,9 millones 
de  pesos y para la ejecución de proyectos $ 7,9 millones.  La corporación no 
posee sobregiros bancarios y los recursos de los proyectos se destinan a la 
ejecución de los mismos. 

 
2. DEUDORES: Las cuentas por cobrar a diciembre de 2019 totalizan  

aproximadamente $ 236 millones de pesos.  Con una disminución de $ 600 
millones    respecto al mismo periodo de 2018. Las deudas de clientes 
representan el 97% del total deudores. 
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La cuenta por cobrar a Fiduprevisora /Colciencias corresponde al saldo pago del proyecto 
clúster el cual se terminó de ejecutar el 2 de noviembre del 2018 y durante 2019 se 
enviaron los informes técnicos, que fueron aprobados en un 100% por parte de la 
interventoría del proyecto y los  financieros que fueron aprobados en un 90.03%, las 
demás cuentas por cobrar están representadas por: 
 

 

Las demás cuentas por cobrar están representadas por: 
 
La cuenta por cobrar a Coomeva corresponde al reconocimiento de la licencia de 
maternidad de la Dirección Ejecutiva el cual se encuentra en proceso a través de abogado.  
 

3.  INVENTARIO DE PROYECTOS Al cierre de diciembre de 2019, la Cuenta 
presenta un saldo de $242,51 millones, con una disminución del 66% con 
relación al mismo periodo de 2018, corresponden costos del proyecto 
clúster el cual se encuentra en proceso de liquidación. 

 
4. CUENTAS POR PAGAR: A la fecha de corte ascienden a $161  millones, con 

una disminución de 687 millones respecto a 2018, incluye las cuentas por 
pagar a proveedores del proyecto clúster. 
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5. CUENTAS POR PAGAR A CORPORADOS: A diciembre 31 de 2019 la 
empresa    tiene una deuda con sus corporados, por valor de $45 millones, 
los cuales recibió como apoyo para cumplir sus obligaciones hasta que 
ingresen los recursos de clúster. 

 

 
6. ANTICIPOS Y AVANCES DE CONTRATOS: A corte de diciembre de 2018 el 

saldo de la cuenta es de $204 millones y corresponde al valor del proyecto 
en proceso de ejecución Clúster. 

 
7. PATRIMONIO: El total del patrimonio a  diciembre de 2019 es de $75,4 

millones  aproximadamente,  representado por aportes de los corporados, 
Superávit de Capital,  Resultados de los ejercicios contables y los ajustes 
por efectos de conversión a las NIIF, el  incremento de $52,5 con relación al 
mismo periodo de 2018,  está representado en la utilidad del periodo y 
donación recibida de Pragma por valor de $46,7 millones.  

 
8. INGRESOS: La Corporación obtuvo unos ingresos totales por $737,77  

millones resultado de la ejecución de proyectos  como: Expertic 2019, PTP, 
Contratos con la Secretaria de Educación y Comfenalco, las Subvenciones 
de los Corporados y subvenciones de terceros para ejecución de los 
proyectos. 
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9. COSTOS OPERACIONALES: Corresponden a la causación de los costos 
incurridos para la ejecución del proyecto Donar Para Educar y contratos con 
la Secretaría de Educación y Comfenalco, totalizan a corte de 2019 $295 
millones. 

 
10. GASTOS OPERACIONALES: Presentan un acumulado para el periodo 

contable 2019 de $421,74 millones de pesos aproximadamente, con una 
disminución   del 15% respecto al mismo periodo del 2018, representado 
en la disminución de personal vinculado que paso de 7 a 4 personas, este 
rubro de personal y honorarios representan el 90% del total de los gastos 
operacionales. 

 
11. GASTOS NO OPERACIONALES: A corte de diciembre 31 de 2019 totaliza $15,14 

millones, corresponden a gastos financieros, por el impuesto a las operaciones 
bancarias y reconocimiento de costos y gastos de ejercidos anteriores  

 
12. . INDICADORES FINANCIEROS:  
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3. Dictamen del Revisor Fiscal 
 

Procede el Dr. Carlos Augusto Pereira Varela ς Revisor Fiscal de la Corporación a realizar la 
presentación del Dictamen para el año 2019, manifiesta su renuncia al cargo dado 
compromisos personales que le impiden continuar con el acompañamiento brindado hasta 
ahora.
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El revisor fiscal indica que avala los estados financieros. 
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4. Aprobación de los Estados Financieros 
 

La presidenta de la Asamblea deja a consideración de los corporados asistentes a la 

Asamblea, la aprobación de los estados financieros y el informe de gestión de la 

Corporación Intersoftware, los cuales son aprobados por unanimidad. Se autoriza destinar 

los excedentes para enjugar pérdidas de ejercicios anteriores. Según la evidencia en la 

imagen siguiente: 

 

 

5. Permanencia en Régimen tributario especial  
 
Por solicitud del Revisor Fiscal se propone que la Corporación continúe siendo parte 
del Régimen Tributario Especial. De acuerdo a la ley 1819 de dic de 2016, el decreto 
1625 de dic de 2016 capitulo 4, decreto 2150 de dic 2017 capitulo 5 art 1.2.1.5.1.1 
quŜ ŘƛŎŜ άtŜǊƳŀƴŜƴŎƛŀΣ ŎŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ȅ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǊŞƎƛƳŜƴ ǘǊƛōǳǘŀǊƛƻ ŜǎǇŜŎƛŀƭέΣ 
se somete a aprobación de la asamblea la autorización para que el Representante 
legal de la corporación adelante todos los procesos a que dé lugar la solicitud de 
permanencia como entidad del régimen tributario especial del impuesto sobre la 
renta. La asamblea aprueba de manera virtual y autoriza a la Representante Legal a 
realizar todos los trámites correspondientes para que la Corporación permanezca 
en el régimen tributario especial. Dichas solicitudes fueron aprobadas por 
unanimidad por los asistentes a la Asamblea. 
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